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國立聯合大學客家語言與傳播研究所 
109 學年度第 1 學期第 1 次所務會議紀錄  

 
時    間：109 年 9 月 2 日（星期三）下午 4：00 
地    點：線上會議討論 
主    席：鄭明中所長                            
出席人員：吳翠松老師、盧嵐蘭老師、范瑞玲老師、傅柏維老師 

   記錄：樊亞芬 

壹、 會議開始 

貳、 主席報告 
一、 109 年 08 月 25 日（星期二）下午 15 時，校長、主秘、院長、李主任與本人

一同開會商討本院師資員額案，校長同意一次補足本院 20 名師額，感激萬

分，其間也同時討論任○瑗老師轉聘案，校長要求本人表達意見。鑑於本人

近期審查教育部眾多師培計畫，深知《國家語言發展法》從 108 年初推行後，

鄉土語言師資培育此後將為教育部重要發展方向，遂向校長表示，本所應新

聘一名「語言教學」專長之師資，以補本所師資專長之缺口。經過一番討論，

該次會議初步擬訂兩個方案：其一，文創系任○瑗老師與文觀系晁○明老師

對調（兩人同為「資訊學」背景），並同意核給本所一名新缺，文創系一名

新缺；其二，任○瑗老師直接調任本所，並核給文創系兩個新缺。在院長協

調下，晁老師有意與任老師對調，但任老師卻反不同意，執意調任本所，然

此前任老師曾同意與文觀系晁老師對調。在這種情況下，本所將無法新聘專

長正確之教師，也與本所未來發展有所違背。人事室於 08 月 31 日（星期一）

下午致電本人，敦請本所儘速召開相關會議，與文創系共同促成任老師轉聘

本所。 
二、 在上開會議中，校長提及，本所曾於 107 年 06 月 05 日 106 學年度第二學期

第一次所教評會同意任老師轉聘案。本人說明，當時係在前任校長一直不願

核給本所專任師額，本所才同意任老師轉聘，且當時文創系亦緩議該轉聘

案，故任老師轉聘本所案無疾而終。如今，事過境遷，本所已暫有傅○維老

師充當本所第五名師資，當客語師培中心成立後（能否成立尚不知曉），傅

老師歸建客語師培中心，但本所仍缺一名師額，希望新聘「語言教學」專長

師資。 
三、 校長在會議中亦說明，嗣傅○維老師歸建客語師培中心，將再核給本所一名

新缺，以便補足本所對於「語言教學」專長師資之需求。然，校長此番言論

係對本院師額編制之錯誤理解。客語師培中心應編制專任師資二名，其中一

名乃本院 20 名師額之一（即現在傅○維老師所占之缺），另一名專任教師須

要本校額外核給，如此方能達成原先客語師培中心設立之規劃（客傳所 5 名
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+文觀系 7 名+文創系 7 名+客語師培中心 2 名 = 21 名專任教師）。因此，校

長額外核給本所一名新缺幾乎不可能，且該次會議對此亦無文書證明，僅口

頭說明。又，倘若客語師培中心未能設立，傅○維老師將由本所正式主聘，

而非暫時主聘。 
四、 校長於會議中又提及，本所盧○蘭老師退休後，本所屆時即可聘入「語言教

學」專長之師資。然而，當日會議甚為急迫，本人未有充分時間向校長說明。

本所名為「客家語言與傳播研究所」，「語言」與「傳播」兩個領域同等重要。

盧老師之專長為傳播學，退休後理應補入傳播學師資，否則本所僅剩吳○松

老師具傳播學專長，不僅吳老師無法負擔，更不符本所應有之師資規劃。再

者，若於盧○蘭老師退休時方許聘入「語言教學」專長之師資，那麼本所之

發展將遠遠落後其他大學之客家學院與客家語文相關研究所。 
五、 本人認為，為符合本所未來長遠之發展，師資專長甚為關鍵。本所應審慎考

量未來師資所須具備之專長，以利本所及本院之發展。再者，客語師培中心

原先規劃聘任二名專任教師係為教育學專長，專責開設教育學分課程，因此

客語師培中心亦無「語言教學」專長師資。若本所能順利新聘「語言教學」

專長教師，亦有利客語師培中心未來之發展與教學。 
六、 綜上所述，本人認為，本所未來教師之專長宜應審慎考量，故依所務會議設

置辦法第三條第三項，將任○瑗老師轉聘本所案重新提請討論。 

 

參、 提案討論 

第 一 案                                      提案單位：所辦公室 
案    由：提請討論文創系任○瑗教授轉聘本所案。 
說    明： 

一、校長於 109 年 08 月 25 日（星期二）下午與本院主管召開員

額協調會議，同意一次補足本院師額至教育部核給之 20 名，

並擬訂兩個方案，其中方案二為任○瑗老師直接轉聘本所，

本校直接核給文創系二名新缺。 
二、本所曾於 107 年 06 月 05 日 106 學年度第二學期第一次所教

評會同意任○瑗老師轉聘本所（附件一）。然，當時係在前任

校長屢不核給本所專任教師的情況下，同意任○瑗教授轉聘

本所，以補足本所缺編之第五位專任師資，並滿足「專科以

上學校總量發展規模與資源條件標準」第五條，獨立研究所

須有編制內專任教師五名以上之規定。 
三、前任校長任內連續三學年（106-108）未核給本所第五名專任

師資，以致本所確定遭教育部減招生額 1 名。直到 109 學年

度，籌設中之客語師資培育中心傅○維老師暫時由本所主

聘，方解本所缺編專任教師的燃眉之急，但生額減招已成事
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實，無法彌補。 
四、校長一次補足客家學院未聘任師額實乃好事，然本所必須先

行接受任老師轉聘至本所，且斷不可能再有新缺。有鑑於《國

家語言發展法》於 108 年 01 月 09 日由總統公布施行，鄉土

語言教學遂成教育部未來之重點發展項目。目前本所教師之

學術專長為語言學二名，傳播學二名，本所及規劃設立中之

客語師培中心均無「語言教學」專長之教師。本所肩負客家

語言之傳播與傳承，對於聘入師資之專長宜應審慎考量，以

利本所未來之招生與發展。 
五、任○瑗教授之專長為資訊學（附件二），而本所（與本院及籌

設中之客語師培中心）目前極缺「語言教學」專長之人才。

有鑑於此，任○瑗教授轉入本所是否符合本所未來發展有待

思考，故提請所務會議討論之。 
 

決    議： 
一、針對是否同意任○瑗教授轉聘本所一案，票決結果如下：同

意 1 票，不同意 3 票，廢票 1 票。本所超過三分之二以上教

師不同意本案，故不同意文創系任○瑗教授轉聘本所。 
二、本案適逢暑假期間，召集實體會議實屬不易，且因時間急迫，

故先以線上會議形式召開。另外，本案係由所務會議全體委

員參與投票（非代表制會議），嗣開學後 109-1 第 2 次所務會

議再行針對本次全體委員投票結果進行追認並簽到（已有三

位老師於 109/09/02 在會議簽到單上簽到，達召開所務會議之

法定門檻）。 
 

 
肆、臨時動議：無 
伍、散會（下午 4 時 30 分） 





 
國立聯合大學客家語言與傳播研究所 

106 學年度第 2 學期第 1 次所教師評審委員

會議紀錄  
 
時    間：107 年 6 月 5 日（星期二）下午 1：00 
地    點：D2-104 討論室 
主    席：范瑞玲所長                            
出席人員：林本炫老師、鄭明中老師、盧嵐蘭老師、吳翠松老師 

   記錄：湯曉歆

壹、 會議開始 

貳、 主席報告 

參、 提案討論 
 

第 一 案                                       提案單位：所辦公室 
案    由：修正「國立聯合大學客家語言與傳播研究所教師升等審查辦

法」，提請討論。 
說    明：依據 106 學年度第 1 學期第 2 次校務會議修正「國立聯合大學

教師聘任暨升等審查辦法條文」，修訂本所部分相關條文。 

決    議：修正後通過如【附件一】。 
 
第 二 案                                       提案單位：所辦公室 
案    由：有關文化創意與數位行銷學系任○瑗教師申請轉聘本所教師一

案，提請討論。 
說    明： 

一、 本所至 106 學年度短少專任教師一名。 
二、 文創系任○瑗教師申請轉聘本所，申請相關資料如【附

件二，現場參閱】。 

決    議： 

一、 本案出席人數 5 人；投票結果：同意 5 票、不同意 0 票。 
二、 同意文化創意與數位行銷學系任○瑗教師申請轉聘本

所。 
肆、臨時動議：無 
伍、散會（下午 2 時 0 分） 
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申請客家語言與傳播研究所教職 

 

目前客傳所有一個專任教師缺額，本人擬向客傳所申請教職。本人近年內主持八

件客委會研究計畫，發表四篇客家議題的著作，另有一篇論文正在審稿中。客傳所目

前四位師資為語言、傳播專長。職希望貢獻所學將資訊科技、行動服務、大數據分

析、網路行銷等專長導入客傳所，透過資訊科技結合客傳所的語言與傳播的研究、教

學。透過科際整合方式行銷客家文化，期待讓更多人認識、瞭解客家文化，對客家文

化的延續是機會、亦是希望。 

懇請鈞長同意職轉入客家語言與傳播研究所。 

 

申請人 

 

中華民國一○八年九月五日 
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【附件：客家議題之研究計畫、著作】 

 

研究計畫 
 

1. 以 Google 在地嚮導提升浪漫臺三線客家文化觀光服務品質之研究，行政院客家委員

會，2019/8-2020/7，計畫主持人。 

2. 臺三線客家意象的觸動：建構“客家意象”圖庫平台與情緒量表之研究，行政院客家委

員會，2018/1-2018/11，計畫主持人。 

3. 客家情境傳遞、網路廣告形式、廣告態度對購買意願的影響，行政院客家委員會，

2017/1-2017/11，計畫主持人。 

4. 客家特色食材創新研發與數位行銷之調查評估，行政院客家委員會，2016/1-2016/11，

計畫主持人。 

5. 以雲端服務與適地性服務建置客庄觀光節慶資訊平台之研究，行政院客家委員會，

2012/2-2012/11，計畫主持人。 

6. 內容分析法探討客庄觀光休閒之研究趨勢及研究方法，行政院客家委員會，2011/1-

2011/11，計畫主持人。 

7. 客庄行動化時間貨幣銀行提升社會互助能量之研究－以外籍配偶與銀髮族為例，行

政院客家委員會，2010/1-2010/11，計畫主持人。 

8. 建置醫院客語無障礙環境與醫療用語數位學習計畫，行政院客家委員會，2009/9-

2009/12，共同計畫主持人。 

 

 

期刊  

*：通訊作者  

1. 任文瑗*(2018)，客家情境傳遞對消費者線上購買意願之研究，僑光學報，第 41

期，頁 33-48。 

2. 任文瑗*(2013)，以內容分析法探討臺灣客庄觀光休閒之研究趨勢，第一篇 鄉村旅

遊發展策略：第五章，休閒學與鄉村旅遊業書第二輯－鄉村旅遊發展新視界，頁

45-60。 

3. 任文瑗*(2011)，客庄觀光休閒研究趨勢之回顧與評析，產業苗栗，第十二

期，頁 56-62。 

4. 李孟瑋、任文瑗*、馬麗菁，2010 年 12 月，數位學習服務品質之研究－以哈客網路

數位學院為例，通觀洞識，第 12 期，頁 1-14。 

註： 

任文瑗*(2019)，客家意象情緒量表之研究：以客家意象圖庫為例。《全球客家研究》審

稿程序中。 

 




